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Seit mehr als 30 Jahren gestaltet das Team der Bauer + Kirch GmbH die digitale Zukunft mit. Angetreten als Software-Entwickler, stehen wir heute un-
seren Kunden bei zahlreichen Themen der Prozessoptimierung und der digitalen Transformation zur Seite. Das Handeln aller Mitglieder unseres Teams
erfolgte bislang und erfolgt auch zukiinftig grundsétzlich auf der Basis von Seriositat, Vertrauen, Fairness und Zuverlassigkeit und im Rahmen aller
geltenden gesetzlichen MaBgaben. Was dies im Einzelnen bedeutet, beschreibt unser Verhaltenskodex.

Die hier enthaltenen Grundsatze sind von allen Beschaftigten und Organen wie der Geschaftsfuhrung verpflichtend zu beachten. Ebenso erwarten wir

die Einhaltung entsprechender Grundsatze ebenfalls von unseren Geschéftspartnern wie Dienstleistern und Lieferanten. Die Festlegung und Einhaltung
dieses Verhaltenskodex ist Bestandteil unserer verantwortungsvollen, sozialen, nachhaltigen und rechtskonformen Unternehmensfiihrung und eine we-
sentliche Saule nicht nur der nachhaltigen Entwicklung unseres Unternehmens, sondern auch unserer Rolle in der Gesellschaft. Die Umsetzung der hier
festgelegten Standards soll darliber hinaus dazu beitragen, uns in unserer taglichen Arbeit kontinuierlich zu verbessern. Unser Verhaltenskodex erganzt
alle unsere internen Unternehmensrichtlinien und Prozesse sowie die geltenden arbeitsvertraglichen Vereinbarungen und wird unseren Teammitgliedern

in regelmaBigen Unterweisungen vermittelt.

Einhaltung von Recht und Gesetz

Das Befolgen von Gesetzen und Vorschriften ist fur die Bauer + Kirch
GmbH ein wesentliches Grundprinzip verantwortlichen Handelns. Alle
handelnden Personen beachten daher grundsatzlich alle geltenden recht-
lichen Pflichten und Vorgaben.

Wahrung der Menschenrechte und Rechte aller
Arbeitnehmer:innen

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und
unterstitzen ihre Einhaltung. Jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit
sowie illegaler Beschaftigung lehnen wir strikt ab.

Das Recht auf eine angemessene Vergutung fur alle Beschaftigten und
alle weiteren Rechte der Arbeitnehmer:innen erkennen wir an und han-
deln entsprechend.

Ablehnung von Diskriminierung

Jeder Form von Diskriminierung, sexueller Beldstigung und Ungleichbe-
handlung treten wir entschieden entgegen. Die Bauer + Kirch GmbH
achtet Menschen aller Geschlechter und sexuellen Identitdten, Religionen
und Weltanschauungen, Behinderungen, aller Altersklassen, aller ethni-
schen Herkuinfte gleichermaBen und behandelt alle Beschaftigten und
Geschaftspartner gleich. Im Arbeitsalltag férdern wir Chancengleichheit
und unterbinden Ungleichbehandlung.

Beachtung des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit,
Schaffung fairer Arbeitsbedingungen

Wir sehen es als zentrales Anliegen, unseren Beschaftigten ein gesundes
und sicheres Arbeitsumfeld zu bieten. Samtliche geltenden gesetzlichen
Rahmenbedingungen zum Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit
werden beachtet und oftmals im Sinne der Teammitglieder Ubertroffen.
Wir setzen uns stets dafir ein, die Risiken, denen die Beschéaftigten aus-
gesetzt sind, zu minimieren, indem angemessene MaBnahmen zur Ver-
meidung gesundheitlicher Beeintrachtigungen und von Unfallen ergriffen
werden. Die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten sind bedurfnisgerecht
und flexibel gestaltet und dabei einem kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess unterworfen.

Auch beachten wir das Recht auf Vereinigungsfreiheit und gestalten die
Arbeitsbedingungen und -zeiten unserer Beschaftigten im Rahmen der
jeweiligen Rechte und Gesetze.

Schutz der Umwelt

Mehr denn je ist nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz eine gesellschaft-
liche Aufgabe, der auch wir verpflichtet sind. Wir achten daher stets auf
die Einhaltung aller Umweltgesetze, -regelungen und -standards und
unterstltzen aktiv die Entwicklung und den Einsatz moderner, effizienter

und umweltschonender Technologien. Ressourcen setzen wir moglichst
sparsam ein und unterstttzen umweltbewusstes Handeln unserer
Beschéaftigten.

Schutz des geistigen Eigentums und der Geschaftsgeheimnisse
Die Bauer + Kirch GmbH erkennt das geistige Eigentum seiner Kunden,
Lieferanten und Geschaftspartner an. Wir achten gewerbliche Schutz-
rechte, urheberrechtlich geschitzte Leistungen und Geschéftsgeheim-
nisse, so wie wir auch unser eigenes geistiges Eigentum schiitzen. Eine
Verletzung geistigen Eigentums oder die missbrduchliche Verwendung
von Geschéaftsgeheimnissen lehnen wir ab und verpflichten alle Beschaf-
tigten auf Vertraulichkeit.

Beachtung des Datenschutzes und der Informationssicherheit

Fur die Bauer + Kirch GmbH ist Datenschutz nicht nur ein gesetzliches
Erfordernis, sondern Ausdruck des ehrlichen und fairen Verhaltens
gegenUber Beschaftigten und Geschéftspartnern. Der Schutz aller per-
sonenbezogenen Daten ist uns wichtig. Wir erheben oder verarbeiten
personenbezogene Daten daher nur in den Féllen, in denen Zweck und
Rechtsgrundlage uns dies erlauben. Eine eventuelle Weitergabe von
personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nur bei entsprechender Erfor-
derlichkeit und basierend auf rechtlichen Grundlagen. Wir halten uns an
die Europaische Datenschutzgrundverordnung DSGVO und das BDSG und
stellen sicher, dass die Anforderungen der Informationssicherheit erfullt
werden.

Korruptionspravention, freier Wettbewerb sowie Handeln bei
Interessenkonflikten

Allen Arten von Korruption einschlieBlich Bestechung und Erpressung
treten wir entschieden entgegen. Entscheidungsprozesse dirfen in keiner
Weise durch ungeblhrliche Leistungen (Sachleistungen oder Bargeld
etc.) beeinflusst werden, private Interessen durfen unsere geschaftlichen
Entscheidungen nicht beeinflussen. Sollte in Einzelfallen ein personliches
Interesse oder ein Interessenkonflikt bestehen, so steht jeder Beschéaftig-
ten und jedem Beschaftigten die Geschaftsfihrung als Ansprechpartner
zur Verfugung, um solche Konflikte offenzulegen. Durch die Offenlegung
entstehen den Beschaftigten keine Nachteile.

An die gesetzlichen Vorgaben zur Sicherstellung eines fairen und freien
Wettbewerbs halten wir uns, verschaffen uns gegentber Wettbewerbern
keine unlauteren Vorteile und treffen keine unzuldssigen Absprachen.

Meldung von Verst6Ben gegen den Verhaltenskodex

Alle Beschaftigten haben die Méglichkeit, eventuelle VersttBe gegen
diesen Verhaltenskodex bei absoluter Vertraulichkeit an die Geschafts-
fuhrung oder an Human Resources zu melden. Durch solche Meldungen
entstehen den Beschaftigten grundsatzlich keine Nachteile.



